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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES

ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES

Fecha:28/05/2025

LUGAR: Parque educativo

Hora:
3 pm

Poblacién Objeto. Grupo de personas con capacidades diferentes del area urbana.

Responsable (s): Clara Mara franco auxiliar de enfermeria

Obieti Realizar IEC sobre derechos y deberes de la poblacion en situacion de Discapacidad de
jetivo acuerdo a la normatividad nacional e internacional aplicable.
Eje SPC - E2 Pueblos y comunidades

Tema a desarrollar:

Derechos y deberes de la poblacion con discapacidad.

Momentos del encuentro Descripcion de la actividad Duracion Materiales
educativo necesarios
Primer momento: Se consultan los deberes y derechos de | 30 minutos Talento
Bienvenida, las personas en situaciones discapacidad humano,
Etapa exploratoria. para poder organizar el taller que se les internet,
realizara, se organiza el material para computador,
desarrollar el taller. papel y
lapicero
Segundo momento: Este taller se desarrollara a través de una | 40 minutos, Talento
Etapa de desarrollo actividad de pesca donde las personas humano,
con discapacidad utilizando unas varitas palos de
de pescar y unos peces de plastico en los pesca,
cuales iran pegados los derechos vy peces, papel,
deberes que ellos tienen tanto en salud,
COmo en otros espacios. Se pondré a que
ellos participen al azar en esta actividad y
cuando saquen un derecho lo lean en voz
alta y sea analizado por el resto de los
participantes.
Tercer momento: Dentro de este espacio se realiza la | 30minutos Talento
Devolucién y aportes plenaria en la cual se abordan cada uno humano
de los derechos y deberes, desde la
opinion de cada uno y los aportes de la
moderadora.
Cuarto momento: Se evaluara la actividad preguntando a | 20 minutos Talento
Evaluacion - Cierre - |los participantes como les parecio la humano,
Despedida: actividad y si la creen atil o no, se les formatos de
ofrecerd un refrigerio. se recogen las firmas vy de
firmas en formato de asistencia y se hace evaluacion,
evaluacién de la actividad. lapiceros
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCION DE ACTIVIDAD

FECHA: 28/05/2025 LUGAR: Parque educativo

EJE: SPC - E2 Pueblos y comunidades

TEMAS: Derechos y deberes de la poblacion con discapacidad.

RESPONSABLE: Clara Maria Franco V. Auxiliar de enfermeria.

OBJETIVO: Realizar IEC sobre derechos y deberes de la poblacion en situacion de Discapacidad
de acuerdo a la normatividad nacional e internacional aplicable.

DESCRIPCION ACTIVIDAD:

Se inicio el taller con un saludo de bienvenida a los asistentes, la actividad se desarrollo a traves
de una actividad de pesca donde las personas con discapacidad utilizando unas varitas de pescar
y unos peces de plastico en los cuales se encontraban pegados los derechos y deberes que ellos
tienen tanto en salud, como en otros espacios. Todos participaron aleatoriamente en esta
actividad y cuando sacaban un derecho o un deber lo leyeron en voz alta y se fue analizando con
el resto de los participantes, asi se continuo con la actividad hasta sacar todos los derechos y
deberes estos al paso que se fueron leyendo se pegaron en un papel bon y al final se realiz6 la
plenaria.

DERECHOS Y DEBERES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
e Alaigualdad y no discriminacion.

e A una adecuada accesibilidad y movilidad.

e A la proteccién ante situaciones de riesgo.

o Aligual reconocimiento como personas ante la ley.
e Al acceso a la justicia.

o Alalibertas y seguridad.

« Alaintegridad persona

Deberes de las personas con discapacidad intelectual
e Deber de respetar y tratar de forma digna.

e Deber de tratar con igualdad y no discriminar.
e Deber de informarme e informar.

e Deber de participar en mi vida.

o Calidad de vida.

e Autodeterminacion.

e Deber al desarrollo personal.

e Deber areivindicar.
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Se evalud la actividad preguntando a los participantes como les parecio la actividad y si la creen
uatil o no, se les ofrecerd un refrigerio se compartié con ellos, se concluy6é que la actividad les
gusto a la gran mayoria y les parecié Gtil. Luego se paso recogiéndolas firmas y llenando los
formatos de evaluacion.

MATERIALES Y RECURSOS: Talento humano, internet, computador, papel lapiceros, varas,
peces, formatos de evaluacion y firmas, refrigerio.

TOTAL, ASISTENTES: 36

ASPECTOS POSITIVOS: Muy buena la participacion de las personas con capacidades
diferentes y sus acompafantes.

ASPECTOS NEGATIVOS: No se destacé ningun aspecto negativo.

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: Seguir ofreciendo estos talleres a este grupo.

Clares Hana Franeo l/

Clara maria franco v
Auxiliar de enfermeria
ENCARGADA DE LA ACTIVIDA
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FECHA: 28/05/2025

Galaxy A14
28 de mayo de 2025

Galaxy A14
28 de mayo de 2025

Galaxy A14
28 de mayo de 2025

Galaxy A14
28 de mayo de 2025

Anexo 2 LISTADO DE ASISTENCIA

Anexo 3 EVALUACION




s = HOXYVY LTI N R
T Sonct_cebeces 713(2( chosﬁ\cco_?o-ndod. S k]
e Nombrea y apefliios computas No. Documento de idsatidad Ocupacion TeMtono i o
lj;Mu s R
TN /
" Meawdicio Fonco V5453934, [Bcopac|3246526209 | K X W x| [Mapicio faneaV
| Loern Vamab M 92048820 | Amode(|324652209 | | p|¥| | X Xyl pelo lorgar - |
| fosana ¢ Varges 1/ > | 24130304 gl== X X x| Ix y :
J mr/m Prostepo Alure: ﬂ4?22077_¢:’ PwadeC |3238790k45) | Iy X W x| IMfyian Restre pa
| Lueila i rgas - 220488 70- MC i vl K X Nl Lesila vavgas |
I.'__Ba»f’a/;;{; Norunt0 29 L3008k 'Dﬂmﬁaz i X | X ¥ ly| IRaFael nm‘am}:j
| Son D N — - — Dzopes| —° X ‘ v Y] LSartiafe Capnd
| [Sasmrra Gogrm -, 94431554 Drsé,w —-— N | | x| | e Y @aﬁmP
| Masiu 9[ ea ezl 32477008 pazpac. 3845785 | XX |\ XXx| Masosclina
| D 0 Wlepua 1023633645 |Dbp- | 3431707508 | X Y Nl Mla M%%Q—&r
"l Aose Gabn nZ. g8 666 -H33 913@’{3- — Y, ) } Y\J'XUCU‘V-\
'_'J\TYC/'ldT MM \ ﬂf\-n /OBLO?OAM Dig, : — K ¥ X N | F| [ncker Mthl‘J@i‘:L
—Lano 5/rév k;os 1032074053 Disddpe. 341729809, | 14| [ IR
st forrats w3 mscred e Addrucisiracitn Minicpal v 818 ESE Rocpaal pars qus wlice la informacidn conssgomss n mmnn---aya "..:::..,. [p——— A"‘S 1{--8 u---v---n"vm --------- Gurrd om ' vcczatn Ou G
L ) - |
ii o ‘ J INACION 08 ANTIOGUA LUISTADO DE ASISTENCIA g
[Reivase [ Facue. Chucadhg S l :zs/
U l <n\r:-\¥+ﬁpﬁfrpslv 'ggrptho& &sw?ac‘la\:gmm gl C\Ql’fs\'\/’;2l&25$mnw V/ Igd“ fn%
M Dol o Waiudsa Ocupaci Telstono i e "l - L™
ol il s el
|| Teress - Monsolve 1 i NN
e W | QA 45207 30708 3 : :
Yy
Hlns Telope Honsolve W | ASU5 3909 |77 -'*#Fajmmi:g | VJM ’X’ M ¥ e esa W
ana um’m . [ 92 AN31 449, Is% e MY J H ’ \(] Lo¥S Fe \Sex e H
H@ﬁau//m mnm | 24 1Y |1y X |x o
LLH A/ L aatéias Diseap |—> — || |y : g eMav.q Cudr i n
/S 430643 . Disep:| 342871174 W adie Y .
U S ebu] Vargos (21430006 Drgme] —o — TTIITTT (sl breps@laperblha
[Ygz8er | 3562431, [Tisdme L N L G ladad Yogs
U i ' 3. (] y 340#}&3”) ¥ X i *
ol - | 4032070867 Drscopus| — = — LY s n.,m//f pir %y
u {flﬁn uefjﬂ S ,/{_'L”\T:}U—?f @/}Jm e s : i 1A n V.
‘ U";/ ¢ fUi/ epea ,13§2>, sof [ Dpdwil—nic L WL I0E : ENK A yengar
& //W j)ﬂ/)j«i%%m /,czo]f’dél}ﬂrg‘]s{& 1Tk : bpandh o
w m_szJ 5 K T patadl —~ — T I s ciin
c....,..,,.... i e u'__ — 9" 8313 b[ﬁw. ~—a [oun b ‘J \ i 1(0"1(}1_&050_11:11_5
oot 1 T 17 200 e ' - Qs MUM
J L R P S ~g S

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

P ]

—
Vs T e 4tk

s

<t

LISTADO DE ASISTENCIA

COBEINACION OF ANTIOOUIS
Fuamimn e Cotom ot

4

UNIDOS

Fecha

T\ R 7% A1)

Rusponsabie - Cargo

lx/ 05 [;O?,bf ] V%]W{%

Clora Yano

A0\eg  Debe

(£ F%e TN ;m? .

Sartala con une X La candrcion que ¢umpla

§§s§§ ilale ol
= \ . i g - 21|k
| Nuoa Lodly Soarey - 241073 | Discopuly —= — X k XY VMA f—taoﬂa,
| Mouo Cecilio Neviero, Guonn| 2AH306H3  [Piscdp | 3128744770] | v 4 dx| [ Mne{ pn
clve Gelh f )/ 22 M30 229 Prsch. | = — | [|x | || K foe Calillo T
oco  Frump Svwrer 91 (cg 35bDnapy —= - || | [ | Besn froneos
-dmb@\\\ G Boder | - \ceorosen) Piapelabmesumice | | X | [ | [ x| [¥] daabelh Baoey
' o A\t\qndvm%(gmacz OcfoFFE | —= - [AI9685997S 1453 * Nyl | ¥ «eﬂml h\ “ S
' V[J’/Dv A%Pa a- 033723 321 Dnswff”' X N ¥ \/uby Za D{h’a
Osedr K. Loper As4s3 T€7. '31>w0'343540?04? KX X[ ¥ .cﬁ(‘cx Aﬂ
-Jhon szb i cyas - A5453523 |Diseop | 3HE6580F i x| ¥ VI VT How Liogy
ol &/, “ 24 197 208 Dol | —=— | | lilx| | [4 wlx | sogaled, @08
“Sodia G:/ 94 14203401 Dscon] — — | | N[ | |¥ Mr| LS o 9 S
JMono lucila Sevna: 248308k micapd) (394702401 | W > |k " K Kz temng
b | |G| AR

Cam o im0 proante fommato usled

aorisa &

1 Admmigrecdn Municpal y 8 18 ESE Howpal pors que Wace 1 Infumacion cansgnada en el mismo con Noes ya " En

personales.

a1 rbcuss 7 et Decreto 1377 4 2013 por Mt Gal Oul 38 Fegiarmerta a Loy 1527 do 20U o 1 o sxgm

raproEn arers e @ (TN Ca Gakos

>e2

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Evaluacidén de actividad PIC 2025

FECHA: 2 m\om\ \N 025

LUGAR DE REALIZACION: méx Collrca v

TEMA(S) A TRATAR: Dorechss y Deberes de Disca opnx&g w

Seleccione con un X la opcién que usted considere teniendo en ncmznm 1= Deficiente, 2=

Regular, 3= Bueno, 4= Muy buenoy 5= Excelente

PREGUNTA 123 ]84 fot

{Coémo le parecié la
tematica desarrollada?

horario utilizado?

5
X
¢Como le parecio el X
A

¢ Como evalua a quienes
dirigieron la actividad?

3\& bueno el Taler:

Evaluacion de actividad PIC 2025

FECHA: u g \cm\\wu 28

LUGAR DE REALIZACION:  Farqye  Educadovo

TEMA(S) ATRATAR:  Derechos vy Deberes . L.n Disco pratados
\

7
Seleccione con un X la opcién que usted considere teniendo en cuenta: 1= Deficiente, 2=

Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente

PREGUNTA 1 2 3 4 Total

¢{Cémo le parecid la
tematica desarrollada?

horario utilizado?

{Como evalla a quienes

5
K
éCoémo le parecid el X
dirigieron la actividad? W

Observaciones u

opiniones:
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FECHA: 98/05 /2025
LUGAR DE REALIZACION: %<C\be Cdveativo
TEMA(S)ATRATAR: Detccho s Y eberes g Dicopociodo S -

Seleccione con un X la opcion que usted considere teniendo en cuenta: 1= Deficiente, 2=
Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente

PREGUNTA 1 2 3 4 5 Total
¢Como le parecid la
tematica desarrollada? X
¢Como le parecio el
horario utilizado? X
¢Como evalua a quienes }
dirigieron la actividad?

Observaciones u
opiniones:

Powered by CamScanner
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES

Fecha: 06/05/2025

LUGAR: Grupo de mujeres — Vereda La
Pava

Hora: 3:00 p.m. - 5:00 p.m.

Poblacion Objeto: Poblacion mujeres — Vereda La Pava

Responsable (s): LAURA ISABEL MORALES CASTANO (Psicéloga)

Objetivo

Fortalecer a los Grupos de Mujeres del Municipio de Alejandria, en el area de salud mental,
con el tema de la Sororidad, Brindando informacion, Educacion y Comunicacién, en este
tema

Dimension:

SPC - E2 Pueblos y comunidades

Tema a desarrollar:

Realizacion de acciones educativas sobre sororidad.

Momentos del Descripcion de la actividad Duracion Materiales
encuentro educativo necesarios
Primer momento: Se dara la bienvenida y se estableceran | 25 minutos Talento
Bienvenida, Etapa | acuerdos para el espacio (horario y humano
exploratoria. normas basicas de respeto y escucha).
Se realizara evaluacion de conocimientos
previos.
Segundo momento: Se explicara el concepto de sororidad | 1 hora Talento
Etapa de desarrollo articulado con el concepto de trabajo en humano
equipo. Se ensefaran puntos claves de Hojas de
trabajo en equipo como son: la asignacion block
de roles dentro del grupo, Ia Imagenes
comunicacién asertiva, la resolucion de Lapiz
conflictos, el objetivo del grupo, la Borrador

confianza y el respeto mutuo y Ia
evaluacién del éxito a partir de los logros
del equipo.

Luego, con el fin de poner en practica el
conocimiento adquirido anteriormente, se
realizard una actividad dinamica, la cual
consiste en dividir el grupo en dos equipos
con el mismo numero de participantes.
Después, cada equipo debe elegir una
participante que se encargara de realizar
un dibujo a partir de las instrucciones
verbales de las demdas companieras, las
cuales tienen la posibilidad de observar el
dibujo modelo y guiar a la dibujante en su
realizacion.
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Tercer momento: Con ayuda de la orientadora, los | 25 minutos Talento
Devolucion y aportes participantes expondran sus conclusiones humano
y reflexiones frente al tema tratado. Encuestas de
evaluacién
de la
actividad
Cuarto momento: Por ultimo, se agradecera la participacién | 10 minutos Talento
Evaluacion - Cierre - | en la actividad, se invitara a socializar lo humano
Despedida: aprendido con el entorno familiar y se Dulces
realizara la evaluacion de la actividad.
Se repartiran los dulces
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCION DE ACTIVIDAD

FECHA: 06/05/2025

LUGAR: Grupo de mujeres — Vereda La Pava

DIMENSION: SPC -

E2 Pueblos y comunidades

TEMAS: Realizacion de acciones educativas sobre sororidad.

POBLACION O GRUPO BENEFICIARIO: Poblacién mujeres — Vereda La Pava

OBJETIVO: Fortalecer a los Grupos de Mujeres del Municipio de Alejandria, en el area de
salud mental, con el tema de la Sororidad, Brindando informacion, Educaciéon y Comunicacion,

en este tema

DESCRIPCION ACTIVIDAD:

Se dio la bienvenida y se establecieron acuerdos para el espacio. Luego, se explicd el concepto
de sororidad articulado con el concepto de trabajo en equipo y sus puntos claves como son:
la asignacion de roles dentro del grupo, la comunicacién asertiva, la resolucién de conflictos,
el objetivo del grupo, la confianza y el respeto mutuo y la evaluacién del éxito a partir de los

logros del equipo.

Posteriormente, se realizd una actividad dinamica para poner en practica lo aprendido. En esta
actividad el grupo se dividio en dos equipos con 8 integrantes cada uno. Después, cada equipo
eligid una participante que se encargd de realizar un dibujo a partir de las instrucciones
verbales dadas de las demas compafieras, las cuales tenian la posibilidad de observar el dibujo
modelo y guiar a la dibujante en su realizacidn, sin utilizar sefias u otra instruccion diferente a
la voz. En el desarrollo de la actividad, las integrantes fueron receptivas y participaron
activamente de la actividad siguiendo las instrucciones de la actividad. Se evidencié falencias
en la comunicacién, puesto que no lograron plasmar el dibujo como estaba en el dibujo modelo,
no por no ser perfectamente parecido, sino por la ubicacién y los tamafos de los componentes
del mismo; es decir, que el mensaje fue tergiversado, principalmente por parte de los emisores.
Al final, en el dialogo y por medio de la reflexion, ellas manifiestan que, aunque son un grupo
unido, comprometido y con objetivos claros, presentan falencias en la comunicacion siendo
este componente tan importante para el trabajo en equipo.

Respecto al taller en general y el espacio, las mujeres expresaron que se deberian realizar este
tipo de actividades mas seguidas, puesto que son temas muy importantes y necesarios para
ellas; ademas, estan encaminados con el objetivo del grupo de mujeres que es el
fortalecimiento de la salud mental y el adecuado uso del tiempo.

Por ultimo, se agradece el espacio, se reparten formatos de evaluacion y dulces.

MATERIALES Y RECURSOS: Investigacion del tema, listado de asistencias y evaluaciones,
hojas de block, dibujo modelo, Iapiz, borrador, dulces.

TOTAL, ASISTENTES: 16

ASPECTOS POSITIVOS:
e Las participantes se mostraron receptivas y participativas activamente del taller
e Lograron evidenciar las falencias que prevalecen en el grupo
e Reconocieron la importancia de hablar sobre estos temas tanto para ellas como grupo,
como para sus vidas cotidianas.




CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA'Y EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE

e~
R )

’. 5.‘ ARB ELA EZ ]Im@lm:IPbru‘."l::sF:-:lpr i,\riu-un.
. PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS oy
2025

ASPECTOS NEGATIVOS:
e No se evidenciaron aspectos negativos.

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: Seguir realizando este tipo de actividades.

Incentivar a la poblacién a que participe activamente de estos espacios

Invitar a las participantes a difundir la informacion brindada con su entorno familiar y social

Lavra Movales.

ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FECHA: 06/05/2025
Esta actividad se realiz6 con el grupo de mujeres de la vereda La Pava
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FECHA: & ~08 - 7025
LUGAR DE REALIZACION: CQSGJYC\ Co!ﬂlunq‘
TEMA(S) ATRATAR:  S0voridud - Mvy)qy0 ON @guipo

Seleccione con un X la opcién que usted considere teniendo en cuenta: 1= Deficiente, 2=
Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente

PREGUNTA 1 2 3 4

Total

¢Como le parecio la
tematica desarrollada?

X X =

¢Como le parecio el
horario utilizado?

¢Como evalua a quienes X
dirigieron la actividad?

que ned  qromparien Mucho

Observaciones u | Jidades
opiniones: W‘°\°mc&” ‘—L‘B‘i 0%5\@&(‘_*'\ Ql Ql




FECHA: L105) 1018

LUGAR DE REALIZACION:

()WponMU)(’/(’J - Vered« \Cl pqoq

TEMA(S) A TRATAR:

Sovorided - TYqbq\)o n C.QIUI'OO

Seleccione con un X la opcidn que usted considere teniendo en cuenta: 1= Deficiente, 2=
Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente

PREGUNTA

1

2

3

4

Total

¢Coémo le parecio la
tematica desarrollada?

¢Coémo le parecio el
horario utilizado?

5
&
o

¢Cémo evalua a quienes
dirigieron la actividad?

v

Observaciones u
opiniones:

NeH nexesa

SO\ o@m@mmndamc@ con P;d\\)\dqdﬂj
OGNS (75 AREn neches

MOCNO AV Poedemn




FECHA: §-05= s
LUGAR DE REALIZACION: GYUDO d@ YV)\)JPfQ) La Pouq

TEMA(S) A TRATAR: ’T\()\QQ\O en @J}\)\PO = SOYOY)de

Seleccione con un X la opcién que usted consudere teniendo en cuenta: 1= Deficiente, 2=
Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente

PREGUNTA 1 2 3 4 5
¢Cémo le parecid la
tematica desarrollada? X
¢Cémo le parecio el
horario utilizado? X
¢Cémo evalua a quienes
dirigieron la actividad?

Total

leyes Q D, O Y S
HgSDJ& SN ‘;\3 % toMmAas:

Ob.se.rvacionesu LNMP@AQQS m\g \Q N\\Q)QL

opiniones:




FECHA: b6-0¢- w018

LUGAR DE REALIZACION:  (ropo ¢t Wigyeres - Leredg (o Paug

TEMA(S) A TRATAR:

Sorondad ~ Argbsjo en €gol po

Seleccione con un X la opcién que usted considere teniendo en cuenta: 1= Deficiente, 2=
Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente

PREGUNTA

1 2 3 4 Total

¢Cémo le parecio la
tematica desarrollada?

¢Como le parecio el
horario utilizado?

5
X
X

¢Como evalua a quienes
dirigieron la actividad?

X

Observaciones u
opiniones:

tie mpo, -tollees de velacioned homeon s
PaLsens Actas .




CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC

ARBELAEZ.

MUNICIPIO DE ALEJANDRIA'Y EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE

PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS
2025

Hospital Phra. Luis Felipe Arbelder
Alejand

jandria Anticquia
it X AIP ELY b

FICHA TECNICA DE PLANEACIONES
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES

Fecha: 22/05/2025

LUGAR: Institucion Educativa Procesa
Delgado — quintos. Pargue principal

Hora: Durante el dia

Poblacion Objeto: Poblacion estudiantil y comunidad en general

Responsable (s): LAURA ISABEL MORALES CASTANO (Psicdloga) — MARY LUZ GOMEZ ARCILA
(Trabajadora social) — MERARIS MELO (Patrullera de infancia y adolescencia) — NATALIA FRANCO

(Psicéloga municipal) — NORLIS GUTIERREZ (Coordinadora de juventud)

Objetivo

Realizar campaia IEC prevencion de las diferentes violencias

Dimension:

SPC - E2 Pueblos y comunidades

Tema a desarrollar:

Prevencion de las diferentes violencias

Momentos del Descripcion de la actividad Duracion Materiales

encuentro educativo necesarios
Primer momento: Se dara la bienvenida, se presentaran las | 15 minutos Talento
Bienvenida, Etapa | profesionales y se estableceran acuerdos humano

exploratoria.

y normas para realizar el taller.

Segundo momento:

Etapa de des

arrollo

Se realizaran 5 bases, cada una
acompafada por una profesional:

Base 1: mimica de emociones (reconocer
el sentir del otro)

Durante esta actividad pasaran cada uno
de los estudiantes del subgrupo vy
escogera al azar de una caja una
emocion, la cual representara con el
cuerpo sin expresar ninguna palabra o
sonido, hasta que los demas companeros
adivinen cual es.

Emociones: Preocupado — agresivo —
aburrido — culpable — solo — importante —
alegre — aceptado — frustrado — rabioso —
respetado — avergonzado - indtil -
valiente

Materiales:

Base 2: Telarafa

En esta base se crearad una telarafia con
lana pasandola entre los compaieros de
manera aleatoria mientras dicen halagos
entre si

Base 3: Rompecabezas

Durante el dia

Nombres de
las bases

Emociones
impresas en la
caja

Nudillo de
lana

Dos
rompecabezas
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En esta base en dos subgrupos armaran
un rompecabezas con la siguiente
imagen.

Base 4: Stop

En esta base se jugara a STOP en dos
subgrupos con el fin de promover el
trabajo en equipo y la comunicacion.

Base 5: ¢Quién quiere ser millonario?

En esta base se jugara en dos subgrupos
a quién quiere ser millonario, por cada
pregunta participara un representante de
cada equipo el primero de los
participantes que tome el pito (corneta,
alarma...) y la haga sonar tendra la
oportunidad escoger entre las opciones
de respuesta, en caso de que falle, el otro

Stop impresos
dos por cada
ronda.

Preguntas vy
respuestas
impresas,
letras de las
opciones
multiples
impresas,
alarma,
corneta, pito.

representante tendra la oportunidad de Listados de
contestar. asistencia
Evaluacion de
Se firmaran los listados de asistencia, se la actividad
realizara la evaluacién de las actividades Dulces
y se repartiran dulces
Tercer momento: En el parque principal se les preguntara a | Durante el dia Talento
Devolucion y aportes diferentes habitantes del municipio: humano
équé sabes de la violencia escolar? Camara
écOdmo se puede prevenir? Micréfono
Cuarto momento: Ademas, en los espejos de los bafos de | Durante el dia Posters

Evaluacion - Cierre

Despedida:

la Institucion Educativa Procesa Delgado
se pegaran diferentes posters alusivos a
la prevencion del bullying




CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA'Y EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE

ARBELAEZ.
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS
2025

FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCION DE ACTIVIDAD

FECHA: 22/05/2025 LUGAR: Iqutuaon Edl_Jca_tlva Procesa
Delgado — quinto. Parque principal

DIMENSION: SPC - E2 Pueblos y comunidades

TEMAS: Prevencion de las diferentes violencias

POBLACION O GRUPO BENEFICIARIO: Poblacion estudiantil y comunidad en general

OBJETIVO: Realizar campaia IEC prevencién de las diferentes violencias

DESCRIPCION ACTIVIDAD:

Se inicié dando la bienvenida y estableciendo los acuerdos para el espacio. Se dividio el grupo
en 5 subgrupos y se distribuyeron en cada base. Cada subgrupo rotaba por todas las bases
hasta completar las 5.

En la base 1 que fue la mimica de emociones, los estudiantes lograron adivinar algunas
emociones como: aburrido Preocupado — solo — rabioso — alegre — importante; las que mas
se les dificultaron fueron: agresivo — culpable— aceptado — frustrado— respetado —
avergonzado — indtil — valiente. Esta actividad se retroalimentd explicando lo dificil que es
reconocer algunas emociones en uno mismo y en los otros y lo importante que es conocerlas
para gestionarlas adecuadamente.

En la base 2 que fue la telarafia con el nudillo de lana, al realizar la actividad en un grupo con
predominancia de rasgos de violencia escolar, los menores se mostraron dispersos, sin la
capacidad de llevar la actividad completamente a cabalidad.

Los vinculos relacionales y de respeto se denotan en las dindmicas del grupo, a pesar del
encuadre inicial sobre la actividad y sus pautas, dentro de la telarafia de halagos hubo lugar a
las agresiones verbales, con deficiente acatamiento a la norma por parte de los menores. Lo
gue hace necesario fortalecer estos espacios de intervencion en el lugar de la mano de medidas
correctivas eficientes.

La base 3 que consistid en armar dos rompecabezas, los estudiantes reconocieron que al
interior del aula se presenta acoso escolar (bullying), manifestadas a través de burlas,
asignacion de sobrenombres ofensivos y comentarios despectivos dirigidos hacia algunos
companferos. aunque en ocasiones se perciben como “juegos” o “bromas”, tienen un impacto
significativo en el bienestar emocional y social de quienes las reciben, generando sentimientos
de inseguridad, baja autoestima, aislamiento y, en algunos casos, sintomas de ansiedad o
depresion.

En la base 4 donde debian realizar un STOP se generd un espacio de dindmica y diversion en
la que ademas de las palabras comunes del juego Stop, se identificaron diferentes emociones
y palabras relacionadas como alegria, tristeza, sonrisas, rabia, desinterés, desanimo, suefio,
entre otras.

En la base 5 durante el desarrollo de la actividad los jovenes de los grados séptimos se
divirtieron mientras en parejas hacian una carrera por tomar primero un objeto, quien lo hacia
tenia la primera oportunidad para resolver una pregunta de seleccion multiple, estan enfocadas
en casos y conceptos al rededor del bullying (Ver anexo).
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De manera general los jévenes reconocen que en sus grupos escolares, existe violencia escolar,
algunos de ellos consideran que cada joven deberia pedir ayuda ante lo cual se recuerda que
cuando se sufre de una violencia se esta limitado por el miedo, también se conversé alrededor
de que todos sufren a causa de las violencias escolares, pues quien ejerce la violencia
probablemente también esta siendo violentado; se reconoce en general por los participantes
que la violencia escolar no es un juego, sin embargo algunos de ellos consideran que si y que
es algo que se hacen todos contra todos. se cierra cada espacio recordando la importancia de
acudir a pedir ayuda ya sea con la coordinacion, el rector, los docentes, en los centros de
escucha o con cualquier adulto que pueda apoyar la situacion y hacer que mejore.

Igualmente, en el parque principal del municipio principal se les preguntd a diferentes
habitantes del municipio: 1 ¢qué sabes de la violencia escolar? y 2 écdmo se puede prevenir?
Esto respondieron:

1 - “Es que mis amiguitos a veces nos molestan y nos tiran papelitos”

- “Yo conozco la violencia escolar con los juegos de repolleras, calvazos, juegos asi como tipo
violentos”

- “Pegarles a los companeros. Hacerles bullying”

- “El bullying. Yo creo que es un fendmeno que se presenta casi siempre en todas las
instituciones en el mundo. De pronto esa etapa de la juventud, a veces, digamos que no estan
bien direccionados o proyectan problemas que tienen en sus hogares dentro de la institucion”
- “Toda la Institucion Educativa Procesa Delgado a nivel secundaria y algunos casos en primaria
se da el maltrato, calificado tal vez como bullying o matoneo con el cual se irrespetan, con
mucha frecuencia a las personas que n o tienen la capacidad de defenderse, se consideran
como inferiores o porque son callados, o porque tienen diferencias individuales, entonces los
acosan”

2 —"No iniciando peleas”
- “"A mi me gustaria prevenir eso haciendo como tipo campaias o visitas de no hacer eso,
porque algunos golpes también son malos para el cuerpo humano”
- “Siendo mas educado y tener respeto en la calle”
- “Poniendo normas. Educando mas a los nifios y a los que ya son mas mayores”
- “*No haciendo bullying, no pegando, no golpeando”
- “Buscar que los jovenes se acerquen a los profesionales del area, como la psicologia y que
se puedan resolver esos conflictos que puedan tener desde sus casas...”

“Trabajando con los padres de familia de esas personas que sobresalen por su
comportamiento violento y tienen dificultades para convivir en comunidad en su grupo, para
hacerlos también conscientes de la realidad que se vive. Enfatizar en la formacion de valores”

Por ultimo, en los espejos de los bafios de la Institucion Educativa Procesa Delgado se pegaron
diferentes posters con imagenes alusivas a la prevencion de la violencia escolar.
MATERIALES Y RECURSOS: Nombres de las bases, emociones impresas en la caja, nudillo
de lana, dos rompecabezas iguales, stop impresos dos por cada ronda, preguntas y
respuestas impresas, letras de las opciones mdltiples impresas, pito, cdmara y micréfono,
posters, listados de asistencia, evaluacidon de la actividad, dulces, talento humano.
TOTAL, ASISTENTES: 33
ASPECTOS POSITIVOS:

e Los estudiantes mostraron apertura para desarrollar las actividades propuestas.
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H
e Se logro impactar a la comunidad en general a través de diferentes medios.
e Se conocieron diversos puntos de vistas relacionados con el acoso escolar.

ASPECTOS NEGATIVOS:
e No se evidenciaron aspectos negativos

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: Seguir realizando este tipo de actividades.
Incentivar a la poblacion a que participe activamente de estos espacios
Invitar a las participantes a difundir la informacién brindada con su entorno familiar y social

Lamq Movales. May Loz osmes Hreite

Psicologa — trabajadora social

ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FECHA: 22/05/2025

Estas actividades se realizaron en la Institucion Educativa Procesa Delgada con el grado quinto. En el
parque principal del municipio de Alejandria.

Publicaciones  Informacion ~ Mas «

juntos alternativas para erradicar el maltrato!
Porque proteger a nuestros nifios y nifias es
tarea de todos "y £

Balol) Sasolelr son o }
Jusgjos Q
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ANEXOS:

Preguntas de équién quiere ser millonario?

¢CUANTO SABES SOBRE EL BULLYING?

1. Un grupo de amigos y amigas tuyos molesta en forma permanente a un chico del curso, le
hacen bromas pesadas, lo empujan al salir de clase, le quitan sus cosas. Tu...

a. Observas la situacién, pero no te metes. No estas de acuerdo con este tipo de actitudes.

b. Te sumas a las agresiones. Si no lo haces, podrias quedar fuera del grupo.

c. Intervienes cuando lo molestan, y les pides a tus amigos que dejen de hacerlo porque no esta
bien.

2. Un companiero de curso habld con uno de los profesores y le conté que una chica esta sufriendo el
maltrato de algunos companeros ¢Qué piensas?

a. Creo que es un soplon que va con el cuento a los profesores.

b. Me parece necesario en este caso pedir ayuda a un adulto.

c. Me parece que, si la chica necesita ayuda, debe pedirla ella misma los de afuera no debemos
meternos compareros ¢Qué piensas? que es un sopldn que va con el cuento a los debemos
meternos.

3. Para ti el bullyinges...

a. Algo normal que pasa mientras crecemos.
b. Una broma, un juego.

c. Es un abuso y causa dolor.

4. A diario, tus companeros te molestan y te amenazan con golpearte si no haces lo que ellos dicen.
Ta...

a. Hablas con tus padres o con alguna persona de confianza para que te ayuden.

b. Te aislas, tratas de pasar desapercibido.

c. Agredes a tus compafieros y muchas veces terminas peleandote con ellos.

. ¢A quién afecta el bullying?

. A los nifos, nifias o jovenes que sufren el bullying.

. A los nifios, nifias o jovenes que lo ven, los testigos.
. A los que atacan.

. A todos.

O 0O oo v

. ¢Cudles son algunas de las consecuencias del bullying?
. Sentir miedo.

. Abandonar la escuela.

. Bajas calificaciones.

. No tiene consecuencias.

[eNN ol ey« o))

. ¢Qué puedo hacer para detener el bullying?

. Quedarme callado y mirar para otro lado.

. Con mis compafieros y companeras, ir a decirle al agresor que pare.
. Contarselo al profesor o a algun adulto de la escuela.

. Decirselo a mis padres.

O 0O T o N
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)

. Ayudar a crear o fortalecer el programa de prevencion del bullyingde mi escuela.

8. ¢Cuales de las afirmaciones siguientes son ciberbullyng?

a. El uso de materiales informaticos para hablar con gente desconocida.

b. Acoso a través de las redes sociales.

c. Entrar en paginas de sexo y violencia.

d. Entrar en redes sociales para publicar informacidn sobre una persona sin su consentimiento con la
intencién de hacerle dafo.
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FECHA:  13,05/7,01

LUGAR DE REALIZACION: T,¢f.) - Quin\g

TEMA(S) A TRATAR:

Covmp oia  prevenasn d bollying

Seleccione con un X la opcién que usted considere teniendo en cuenta: 1= Deficiente, 2=

Regular, 3= Bueno, 4= Muy

bueno y 5= Excelente

PREGUNTA 1 2 3 4 5 Total
¢Como le parecid la
tematica desarrollada? X
¢Como le parecié el
horario utilizado? X
¢Como evalua a quienes
dirigieron la actividad? X

Observaciones u
opiniones:

Un Yema My wprtante pam gm0 hall o gy ewdue
YO0 Ay 0




FECHA: X @ \mGqu R OR0Y)G

LUGAR DEREALIZACION: | C A VY - Qu Nty

TEMA(S) A TRATAR:

C L ooy Prev en iy, ) By H\wﬂ)
Seleccione con un X la opcién que usted considere teniendo en cuenta: 1= Deficiente, 2=
Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente

PREGUNTA

1 2 9 4

Total

¢Como le parecid la
tematica desarrollada?

¢Coémo le parecio el
horario utilizado?

¢Cémo evalla a quienes
dirigieron la actividad? _

Observaciones u
opiniones:




FECHA: 12 de ™adyo de 2015
LUGAR DE REALIZACION:  T.€.¢.9 - goint0
TEMA(S) ATRATAR:  CCimpand  prevenuibn del bullying

Seleccione con un X la opcidn que usted considere teniendo en cuenta: 1= Deficiente, 2=
Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente

PREGUNTA 1 2 3 4 5 Total
¢Como le pareciod la
tematica desarrollada? X

éCémo le parecio el
horario utilizado?
¢Cémo evalla a quienes

dirigieron la actividad? X

X

e oS30
Observaciones u J la dL'\HUIJCAo\

opiniones:
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES

Fecha: 19/05/2025

LUGAR: Institucion Educativa Procesa
Delgado — séptimos. Emisora Nare
Estéreo. Redes sociales

Hora: Durante el dia

Poblaciéon Objeto: Poblacion estudiantil y comunidad en general

Responsable (s): LAURA ISABEL MORALES CASTANO (Psicéloga hospital) — MARY LUZ GOMEZ ARCILA
(Trabajadora social) — CLARA MARIA FRANCO VALENCIA (Aux. enfermeria) — NATALIA FRANCO (Psicologa
municipal) — LILTANA OCAMPO (Psicéloga comisaria)

Objetivo

Realizar campaia IEC prevencion de las diferentes violencias

Dimension:

SPC - E2 Pueblos y comunidades

Tema a desarrollar:

Prevencion de las diferentes violencias

Momentos del Descripcion de la actividad Duracion Materiales

encuentro educativo necesarios
Primer momento: Se dara la bienvenida, se presentaran las | 15 minutos Talento
Bienvenida, Etapa | profesionales y se estableceran acuerdos humano

exploratoria.

y normas para realizar el taller.

Segundo momento:
Etapa de desarrollo

Se realizardan 5 bases, cada
acompanada por una profesional:
Base 1: mimica de emociones (reconocer
el sentir del otro)

Durante esta actividad pasaran cada uno
de los estudiantes del subgrupo vy
escogera al azar de una caja una
emocion, la cual representara con el
cuerpo sin expresar ninguna palabra o
sonido, hasta que los demas companeros
adivinen cual es.

Emociones: Preocupado — agresivo —
aburrido — culpable — solo — importante —
alegre — aceptado — frustrado — rabioso -
respetado — avergonzado - indtil -
valiente

Materiales:

una

Base 2: Telarafa

En esta base se creara una telarafia con
lana pasandola entre los compaieros de
manera aleatoria mientras dicen halagos
entre si

Base 3: Rompecabezas

Durante el dia

Nombres de
las bases

Emociones
impresas en la
caja

Nudillo de
lana
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En esta base en dos subgrupos armaran
un rompecabezas con la siguiente
imagen.

Base 4: Stop

En esta base se jugara a STOP en dos
subgrupos con el fin de promover el
trabajo en equipo y la comunicacion.

Base 5: ¢Quién quiere ser millonario?

En esta base se jugara en dos subgrupos
a quién quiere ser millonario, por cada
pregunta participara un representante de
cada equipo el primero de los
participantes que tome el pito (corneta,
alarma...) y la haga sonar tendra la
oportunidad escoger entre las opciones
de respuesta, en caso de que falle, el otro
representante tendra la oportunidad de
contestar.

Dos
rompecabezas

Stop impresos
dos por cada
ronda.

Preguntas vy
respuestas
impresas,
letras de las
opciones
multiples
impresas,
alarma,
corneta, pito.

Listados de

Se firmaran los listados de asistencia, se asistencia
realizara la evaluacién de las actividades Evaluacion de
y se repartiran dulces la actividad
Dulces
Tercer momento: Se realizara programa radial en el cual se | Durante el dia Talento
Devolucion y aportes abordan el tema de bullying y los humano
diferentes aportes que se pueden hacer Guion del
desde las instituciones  (familia, programa
comunidad, instituciones educativas, radial
Estado) para prevenirlas.
Cuarto momento: Ademds, se publicard diferentes | Durante el dia Infografias
Evaluacion - Cierre - | infografias en las redes sociales de la Redes
Despedida: pagina de la E.S.E Hospital Presbitero sociales

Luis Felipe Arbeldaez y la Alcaldia de
Alejandria
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCION DE ACTIVIDAD

LUGAR: Institucion Educativa Procesa
FECHA: 19/05/2025 Delgado — séptimos. Emisora Nare Estéreo.
Redes sociales

DIMENSION: SPC - E2 Pueblos y comunidades

TEMAS: Prevencion de las diferentes violencias

POBLACION O GRUPO BENEFICIARIO: Poblacion estudiantil y comunidad en general

OBJETIVO: Realizar campaiia IEC prevencién de las diferentes violencias

DESCRIPCION ACTIVIDAD:

Se inicié dando la bienvenida y estableciendo los acuerdos para el espacio. Se dividié el grupo
en 5 subgrupos y se distribuyeron en cada base. Cada subgrupo rotaba por todas las bases
hasta completar las 5.

En la base 1 que fue la mimica de emociones, los estudiantes lograron adivinar algunas
emociones como: aburrido Preocupado — solo — rabioso — alegre — importante; las que mas
se les dificultaron fueron: agresivo — culpable— aceptado - frustrado— respetado -
avergonzado — indtil — valiente. Esta actividad se retroalimentd explicando lo dificil que es
reconocer algunas emociones en uno mismo y en los otros y lo importante que es conocerlas
para gestionarlas adecuadamente. Ademas, expresaron que es poco comun nombrar las
emociones basicas con otros nombres o hablar de emociones secundarias.

En la base 2 que fue la telarana con el nudillo de lana realizado con los menores de edad, entre
las edades de 12 y 13 afos se pudo observar como predominaba la dificultad para llevar a
cabo la actividad la telarafia de halagos, segun sus relatos llegaban a la conclusién de que era
dificil reconocer o mencionar algo bueno del otro porque no existia confianza, o no tenian un
vinculo fortalecido entre si.

Sin embargo, no es posible generalizar, puesto que en los subgrupos algunos si lograron con
mas facilidad elogiar a sus compafieros y reconocer la importancia de resaltar estas cualidades
mas seguido.

La base 3 que consistié en armar dos rompecabezas, los estudiantes reconocieron que al
interior del aula se presenta acoso escolar (bullying), manifestadas a través de burlas,
asignacion de sobrenombres ofensivos y comentarios despectivos dirigidos hacia algunos
companferos. aunque en ocasiones se perciben como “juegos” o “bromas”, tienen un impacto
significativo en el bienestar emocional y social de quienes las reciben, generando sentimientos
de inseguridad, baja autoestima, aislamiento y, en algunos casos, sintomas de ansiedad o
depresion.

En la base 4 donde debian realizar un STOP se generd un espacio de dindmica y diversidon en
la que ademas de las palabras comunes del juego Stop, se identificaron diferentes emociones
y palabras relacionadas como alegria, tristeza, sonrisas, rabia, desinterés, desanimo, suefo,
entre otras.

En la base 5 durante el desarrollo de la actividad los jovenes de los grados séptimos se
divirtieron mientras en parejas hacian una carrera por tomar primero un objeto, quien lo hacia
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tenia la primera oportunidad para resolver una pregunta de seleccion multiple, estan enfocadas
en casos y conceptos al rededor del bullying (Ver anexo).

De manera general los jévenes reconocen que en sus grupos escolares, existe violencia escolar,
algunos de ellos consideran que cada joven deberia pedir ayuda ante lo cual se recuerda que
cuando se sufre de una violencia se esta limitado por el miedo, también se conversé alrededor
de que todos sufren a causa de las violencias escolares, pues quien ejerce la violencia
probablemente también esta siendo violentado; se reconoce en general por los participantes
que la violencia escolar no es un juego, sin embargo algunos de ellos consideran que si y que
es algo que se hacen todos contra todos. se cierra cada espacio recordando la importancia de
acudir a pedir ayuda ya sea con la coordinacion, el rector, los docentes, en los centros de
escucha o con cualquier adulto que pueda apoyar la situacion y hacer que mejore.

Igualmente se realizd el programa radial en el cual se abordé el tema de bullying y se compartio
con los radio escuchas. Ademas, se interactudé con ellos a través del chat por medio de los
diferentes aportes que dejaban, las felicitaciones y las dudas.

Por Ultimo, se realizd una serie de publicaciones en las redes sociales desde la pagina de la
E.S.E Hospital Presbitero Luis Felipe Arbeldez y la Alcaldia de Alejandria, tanto en Facebook
como en Instagram
MATERIALES Y RECURSOS: Nombres de las bases, emociones impresas en la caja, nudillo
de lana, dos rompecabezas iguales, stop impresos dos por cada ronda, preguntas y
respuestas impresas, letras de las opciones mdltiples impresas, pito, guion del programa
radial, infografias, redes sociales, listados de asistencia, evaluacion de la actividad, dulces,
talento humano.
TOTAL, ASISTENTES: 24
ASPECTOS POSITIVOS:

e Los estudiantes mostraron apertura para desarrollar las actividades propuestas.

e Se logro impactar a la comunidad en general a través de diferentes medios.

[ ]
ASPECTOS NEGATIVOS:

¢ No se evidenciaron aspectos negativos

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: Seguir realizando este tipo de actividades.
Incentivar a la poblacion a que participe activamente de estos espacios
Invitar a las participantes a difundir la informacién brindada con su entorno familiar y social

LQUYq Movales . May L2 Gomee el

Psicéloga — trabajadora social

ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FECHA: 19/05/2025
Estas actividades se realizaron en la Institucién Educativa Procesa Delgada con los grados séptimos.
En la emisora Nare Estéro y las redes sociales.

Publicaciones  Informacion  Mas = S n- "
Publicaciones  Informacion Mas »

g Hospital Pbro Luis Felipe Arbeldez  --- 04700 sembrando conciencia y
# - Alejandria y Alcaldia de o :
= Alejandria construyendo un Territorio de Bienestar donde
19 de may - @ cada nifio, nifia y joven se sienta escuchado,

< respetado y acompaiiado.
- iEducar desde el juego también transforma! P y P

Hoy compartimos con los estudiantes de

grado 7° de la Institucién Educativa Procesa #CuidamosElAIma #PIC2025

Delgado una jornada llena de aprendizajes, #SaludMentalEscolar #AlejandriaEsBienestar
emociones y sonrisas. #JuntosPorNuestrosJovenes

A través de un carrusel de actividades y

juegos, abordamos de manera cercanay | ll

divertida temas fundamentales como el
manejo de emociones, la empatia, la
prevencion del bullying y el autocuidado
emocional. \_ &

Porque cuando se ensefia desde el respeto y
se juega con el alma, el mensaje llega més
fuerte.

Gracias a la Secretaria de Salud, los docentes,
estudiantes y a todo el equipo PIC del Hospital
Pbro. Luis Felipe Arbeldez por hacer de este
espacio una verdadera experiencia de
formacion para la vida.

2 U Alejandria sigue educando con el
corazén, sembrando conciencia y
construyendo un Territorio de Bienestar donde
cada nifio, nifia y joven se sienta escuchado,

oo TG, Alcaldia de Alejandriay 10

o Me encanta Q Comentar @ Enviar d> Compartir
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. Alejandria es territorio de bienestary
proteccion.

#NoAlBullying #EscuelasSeguras

- Hospital Pbro Luis Felipe Arbeldez - <<« #TerritorioDeBienestar

Publicaciones  Informacion Mas

\%:I ‘J Alejandria
20demay - Q
11l ¢Sabias que, segin UNICEF, 1 de cada 3 LA VlULENClA ESCULAR
estudiantes entre 13y 15 afios en el mundo ha
sido victima de acoso escolar? DEJAHUELLAS QUE
Este tipo de violencia no siempre deja marcas NO SE VEN

visibles, pero si deja cicatrices profundas en la
autoestima, el rendimiento académicoy la
salud emocional de nuestros nifios y jovenes.

PERO DUELEN
TODA LA VIDA

Desde la Secretaria de Salud de la Alcaldia de
Alejandria y el Hospital Pbro. Luis Felipe
Arbeldez, trabajamos en la prevencion de estas
formas de violencia que silenciosamente
afectan el presente y el futuro de nuestra
nifez.

@ La violencia escolar no es un juego ni una
etapa: es un problema que debemos
reconocer, atender y prevenir.
§ Escuchemos mads, Juzggemos menos y 9 Acuohee | WiErpize
actuemos con responsabilidad.
MM T Alealdia de Aleiandria v 2 4 veres comnartidn
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ANEXOS:

Preguntas de équién quiere ser millonario?

¢CUANTO SABES SOBRE EL BULLYING?

1. Un grupo de amigos y amigas tuyos molesta en forma permanente a un chico del curso, le
hacen bromas pesadas, lo empujan al salir de clase, le quitan sus cosas. TU...

a. Observas la situacidn, pero no te metes. No estas de acuerdo con este tipo de actitudes.

b. Te sumas a las agresiones. Si no lo haces, podrias quedar fuera del grupo.

c. Intervienes cuando lo molestan, y les pides a tus amigos que dejen de hacerlo porque no esta
bien.

2. Un companero de curso habld con uno de los profesores y le contd que una chica esta sufriendo el
maltrato de algunos compafieros ¢Qué piensas?

a. Creo que es un sopldn que va con el cuento a los profesores.

b. Me parece necesario en este caso pedir ayuda a un adulto.

c. Me parece que, si la chica necesita ayuda, debe pedirla ella misma los de afuera no debemos
meternos compaferos ¢Qué piensas? que es un sopldn que va con el cuento a los debemos
meternos.

3. Para ti el bullyinges...

a. Algo normal que pasa mientras crecemos.
b. Una broma, un juego.

. Es un abuso y causa dolor.

4. A diario, tus companeros te molestan y te amenazan con golpearte si no haces lo que ellos dicen.
Ta...

a. Hablas con tus padres o con alguna persona de confianza para que te ayuden.

b. Te aislas, tratas de pasar desapercibido.

c. Agredes a tus compafieros y muchas veces terminas peleandote con ellos.

. ¢A quién afecta el bullying?

. A los nifos, nifias o jovenes que sufren el bullying.

. A los nifos, nifias o jovenes que lo ven, los testigos.
. A los que atacan.

. A todos.

O 0O T o ;i

. ¢Cudles son algunas de las consecuencias del bullying?
. Sentir miedo.

. Abandonar la escuela.

. Bajas calificaciones.

. No tiene consecuencias.

[eNNolN e« Ne))

. ¢Qué puedo hacer para detener el bullying?

. Quedarme callado y mirar para otro lado.

. Con mis compafieros y compafieras, ir a decirle al agresor que pare.

. Contarselo al profesor o a algun adulto de la escuela.

. Decirselo a mis padres.

. Ayudar a crear o fortalecer el programa de prevencion del bullyingde mi escuela.

D QOO 0o
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8. ¢Cuales de las afirmaciones siguientes son ciberbullyng?

a. El uso de materiales informaticos para hablar con gente desconocida.

b. Acoso a través de las redes sociales.

c. Entrar en péginas de sexo y violencia.

d. Entrar en redes sociales para publicar informacidn sobre una persona sin su consentimiento con la
intencién de hacerle dafio.

Guion del programa radial

% PROGRAMA RADIAL: "Escuela en Paz: Hablemos de la Violencia Escolar en Alejandria"
Duracion estimada: 15-20 minutos
Locutores/as: 2 personas
Formato: Conversacional, con datos, testimonios y consejos
Objetivo: Informar, sensibilizar y promover soluciones ante la violencia escolar en el contexto de
Alejandria

INTRODUCCION (2 minutos)
Locutor/a 1:
iMuy buenos dias, tardes o noches, dependiendo de dénde y cuando nos escuchen! Les damos la
bienvenida a "Escuela en Paz", un espacio para hablar de lo que pasa en nuestras aulas y como
construir una convivencia mas sana.
Locutor/a 2:
Asi es. Hoy vamos a abordar un tema urgente y sensible: la violencia escolar en Alejandria. éQué esta
pasando en nuestros colegios? ¢Por qué se repiten los casos de bullying, acoso o incluso agresiones
fisicas? Y lo mas importante: équé podemos hacer como comunidad?
Locutor/a 1:
Preparense, porque este programa no solo va a informar, también va a dar voz a quienes lo viven y a
proponer soluciones.

1] BLOQUE 1: ¢QUE ES LA VIOLENCIA ESCOLAR? (3 minutos)

Locutor/a 2:

Cuando hablamos de violencia escolar, nos referimos a cualquier tipo de agresion fisica, verbal,
psicoldgica o simbdlica que ocurre dentro del entorno educativo. Incluye el acoso entre companieros,
pero también la violencia que puede venir de docentes, directivos o incluso familias.

Locutor/a 1:

En Alejandria, segun algunos reportes locales [puedes afiadir estadisticas si estan disponibles], se han
identificado casos preocupantes de acoso escolar. La mayoria de las victimas son estudiantes entre
los 10 y 14 afios.

Locutor/a 2:

También existe la violencia silenciosa, como la exclusion, la humillacidn o el rechazo. Estas pueden
ser igual de daiinas que los golpes, solo que mas dificiles de ver.

$: BLOQUE 2: TESTIMONIO LOCAL / ENTREVISTA (4-5 minutos)

(Puedes incluir un fragmento dramatizado o entrevista real a un estudiante, docente o psicologo
escolar de Alejandria)

Locutor/a 1:
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Escuchemos el testimonio de "Sara", una estudiante de secundaria que vivid una situacion de
bullying.

(Voz dramatizada o grabada)

"Durante casi un afio, me molestaban por mi forma de hablar. Al principio pensé que eran bromas,
pero después comenzaron a pegarme notas en la espalda, a burlarse en redes sociales. Nadie hacia
nada..."

Locutor/a 2:

Historias como la de Sara se repiten mas de lo que quisiéramos. Por eso es importante que las
escuelas tengan canales claros para denunciar y acompafar.

@ BLOQUE 3: CAUSAS Y CONSECUENCIAS (3 minutos)

Locutor/a 1:

La violencia escolar no surge de la nada. Muchas veces refleja problemas que ya existen en el hogar,
en el barrio o en la sociedad: violencia intrafamiliar, falta de espacios seguros, abandono
institucional...

Locutor/a 2:

Y las consecuencias son serias: depresion, ansiedad, bajo rendimiento académico, e incluso
pensamientos suicidas. El silencio no puede ser una opcion.

*{ BLOQUE 4: ¢{QUE PODEMOS HACER? (3-4 minutos)

Locutor/a 2:

Hay caminos para cambiar esta realidad. Desde los colegios se pueden aplicar programas de
mediacién escolar, formar a docentes en resolucién de conflictos y trabajar con las familias.
Locutor/a 1:
También es clave el papel de los estudiantes como aliados: si ves una situacion de acoso, no te
calles. No seas complice. Busca a un adulto, acompana a la victima, denuncia.

Locutor/a 2:
Y para los padres y madres: escuchen a sus hijos, observen cambios en su comportamiento, y no
minimicen sus emociones.

s} CIERRE Y LLAMADO A LA ACCION (2 minutos)

Locutor/a 1:

Antes de despedirnos, queremos dejarles una pregunta: équé tipo de escuela queremos construir?
¢Una donde reine el miedo o una donde florezca el respeto?

Locutor/a 2:

La violencia escolar no se erradica con castigos solamente, sino con prevencion, didlogo y
compromiso. Desde Alejandria, este fue nuestro aporte para una educacion mas humana.
Locutor/a 1:

Gracias por escucharnos en "Escuela en Paz". Si conoces un caso de violencia, no dudes en buscar
ayuda. La solucién comienza cuando rompemos el silencio.
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FECHA: 19 0% /215

LUGAR DE REALIZACION: COSQ AND - 1A

TEMA(S) A TRATAR: Q)o Wieoy  Cawm pana

Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente

Seleccione con un X la opcién que usted considere teniendo en cuenta: 1= Deficiente, 2=

PREGUNTA 1 2 3 4

Total

¢Como le parecio la
tematica desarrollada?

¢Cémo le parecid el
horario utilizado?

X
X

¢Cémo evalla a quienes ><
dirigieron la actividad?

MUy ovtng

Observaciones u
opiniones:

lo acttvided Por v

Doy 675%_\(0%__&)(\ Yo b o




FECHA: 4 ¢ ) 05) 5025
LUGAR DE REALIZACION: [ pledio T.€ P-0 FA
TEMA(S) ATRATAR: Bu)lyp,  Campad g

oL

Seleccione con un X la opcién que usted considere teniendo en cuenta: 1= Deficiente, 2=
Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente

PREGUNTA 1 2 3 4 5 Total )
¢Cémo le parecid la . Y
tematica desarrollada? N ‘
¢Como le parecio el
horario utilizado? X
¢Cémo evalla a quienes
dirigieron la actividad? >(

Me gustc mucho, vepidanlo
Observaciones u
opiniones:




FECHA: (. 03- 2015

LUGAR DE REALIZACION: | €. D.D. ZA

TEMA(S) ATRATAR: Dyevenc S0 Yo ’\\‘7’“%

Seleccione con un X la opcién que usted considere teniendo en cuenta: 1= Deficiente, 2=
Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente

PREGUNTA 1 2 3 4 5 Total
¢Como le parecio la
tematica desarrollada? A
¢Como le parecid el
horario utilizado?
¢Como evalla a quienes
dirigieron la actividad? X

LN Ppoc™ cle MMAS Hiempo,

Observaciones u O en oD dody LD horal.

opiniones:
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EMISORA NARE ESTEREO 89.4 FM
CERTIFICA QUE

Que la sefiora Mary Luz Gémez Arcila (Trabajadora social) identificada con cedula de
ciudadania N°1041231810, y Natalia Franco Palacio (psicéloga municipal) identificada con
cédula de ciudadania N°1039464934, se presenta en la Emisora Nare Estéreo el dia 21 de
mayo del 2025 para la realizacion del programa radial: fEscuela en paz: Hablemos de la
violencia escolar en Alejandria”; el cual tuvo una duraciéb de una hora, este en el marco de
la Campana IEC prevencion de la diferentes vioiewas." B}

e

v

Para constancia se firma'a 1os 21 dias dél,me's de mayo del 2025 por solicitud de los

interesados. ety WAL

Co[dialrﬁé

i

NIT: 811029316-0

EMISORA NARE STEREO 89.4 FM CORREO: Nare89.4fm@hotmail.com

ALEIANNDI A ANTIONLITA

T R S W BT
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC

MUNICIPIO DE ALEJANDRIA'Y EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE

ARBELAEZ.

] :

PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS
2025

Hospital Phro. Luis Felipe Arheliez

Alrjandria Antioguia
it AP Ee B

FICHA TECNICA DE PLANEACIONES
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES

Fecha: 18/05/2025

LUGAR: Vivienda Vereda Piedras

Hora: 11:00 a.m.

Poblacién Objeto: Poblacion mujeres — grupo de mujeres y sus familias vereda Piedras.

Responsable (s): Mary Luz Gomez Arcila (trabajadora social)

Fortalecer a los Grupos de Mujeres del Municipio de Alejandria, en el area de salud
Objetivo mental, con el tema de la Sororidad, Brindando informacién, Educacién y
Comunicacion, en este tema.
Eje: SPC - E2 Pueblos y comunidades
Tema a desarrollar: Realizacion de acciones educativas sobre sororidad.
Momentos del Descripcion de la actividad Duracién Materiales
encuentro educativo necesarios
Primer momento: Se dara la bienvenida y se |25 minutos Talento
Bienvenida, Etapa | estableceran acuerdos para el humano
exploratoria. espacio, se exponen los momentos
del encuentro y se realiza un sondeo
de conocimientos previos.
Segundo momento: Se explicara el concepto de sororidad | 1 hora Talento
Etapa de desarrollo articulado con el concepto de trabajo humano
en equipo. Se ensefiardn puntos Hojas de
claves de trabajo en equipo como son: block
la asignaciéon de roles dentro del Imagenes
grupo, la comunicacién asertiva, la Lapiz
resolucién de conflictos, el objetivo del Borrador

grupo, la confianza y el respeto mutuo
y la evaluacion del éxito a partir de los
logros del equipo.

Luego, con el fin de poner en practica
el conocimiento adquirido
anteriormente, se realizard una
actividad dinamica, la cual consiste en
dividir el grupo en dos equipos con el
mismo numero de participantes.
Después, cada equipo debe elegir
una participante que se encargara de
realizar un dibujo a partir de las
instrucciones verbales de las demas
companeras, las cuales tienen la
posibilidad de observar el dibujo
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modelo y guiar a la dibujante en su
realizacion.
Tercer momento: Con ayuda de la orientadora, los | 25 minutos Talento
Devolucion y aportes participantes expondran sus humano
conclusiones y reflexiones frente al
tema tratado.
Cuarto momento: Por ultimo, se agradecera la | 10 minutos Talento
Evaluacion - Cierre - | participacion en la actividad, se humano
Despedida: invitara a socializar lo aprendido con Encuestas
el entorno familiar y se realizara la de
evaluacion de la actividad. evaluacion
de la
actividad
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCION DE ACTIVIDAD

FECHA: 18/05/2025 LUGAR: Vivienda Vereda Piedras

Eje: SPC - E2 Pueblos y comunidades

TEMAS: Realizacion de acciones educativas sobre sororidad.

POBLACION O GRUPO BENEFICIARIO: Poblacion mujeres y sus familias de la vereda Piedras.

OBJETIVO: Fortalecer a los Grupos de Mujeres del Municipio de Alejandria, en el area de salud
mental, con el tema de la Sororidad, Brindando informacion, Educacion y Comunicacion, en este
tema

DESCRIPCION ACTIVIDAD:

Se dio la bienvenida y se agradecio por el espacio, recordando que estas acciones se realizan
en el marco del convenio entre la administracion municipal y la E.S.E Hospital desde el PIC,
posteriormente se indicd los momentos a desarrollar en el espacio.

Se inicio explicando el concepto de sororidad articulado con el concepto de trabajo en equipo y
sus puntos claves como son: la asignacion de roles dentro del grupo, la comunicacion asertiva,
la resolucién de conflictos, el objetivo del grupo, la confianza y el respeto mutuo y la evaluacién
del éxito a partir de los logros del equipo, asi mismo como en este espacio se compartié con las
familias de las mujeres del grupo, se introdujo que estos mismos puntos son relevantes en la
familia, toda vez que las familias también son un grupo con un objetivo en comun.

Posteriormente, se realizé una actividad dinamica para poner en practica lo aprendido. En esta
actividad el grupo se dividio en dos equipos, cada equipo eligié un participante que se encargo
de realizar un dibujo a partir de las instrucciones verbales dadas de los demas comparieros, las
cuales tenian la posibilidad de observar el dibujo modelo y guiar a la dibujante en su realizacion,
sin utilizar sefias u otra instruccion diferente a la voz.

En el desarrollo de la actividad, los integrantes de los equipos fueron receptivos y participaron
activamente siguiendo las instrucciones y reglas de la dindmica, durante el ejercicio hubo risas,
impaciencia y algunas otras emociones. Posterior al ejercicio se establecid las similitudes entre
lo que vivieron en la actividad y lo que se vive a la hora de trabajar en equipo y/o en familia; en
este sentido los participantes expresan que en algunas oportunidades la comunicacion no es
fluida, que existen momentos en los que quieren decir algo pero les entiende otra cosa o que las
emociones hacen que se digan cosas de la manera menos adecuada.

Posteriormente se llevo a cabo otra actividad ladica en la que pusieron en practica la
comunicacion, la creatividad y el trabajo en equipo pues en los mismos subgrupos en filas debian
trasladar una pelota desde el primero al Gltimo y viceversa sin usar las manos y con las manos
en los hombros del compafiero, con esta actividad también se divirtieron mucho, y concluyeron
gue en equipo se puede lograr los objetivos que se propongan.
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En el cierre se generd una reflexion muy bonita, frente a qué tanto en el grupo de mujeres como
en cada familia era posible mejorar la comunicacion, el trabajo en equipo y el apoyo mutuo y con
ello fortalecer sus relaciones.

MATERIALES Y RECURSOS: Listado de asistencias y evaluaciones, hojas de block, dibujos,
lapiz, borrador, pelotas.

TOTAL, ASISTENTES: 20

ASPECTOS POSITIVOS:

e 1. Empoderamiento Femenino: Fomenta la confianza y la autoestima entre las mujeres,
ayudandoles a sentirse mas seguras y capaces de enfrentar desafios.

e 2. Red de Apoyo: Crea una comunidad solidaria donde las mujeres pueden compartir
experiencias y apoyarse mutuamente, asi como con sus familias.

e 3. Mejora de la Salud Mental: Proporciona herramientas y recursos para mejorar el
bienestar emocional y mental de las participantes.

e 4. Educaciony Conciencia: Aumenta el conocimiento sobre la sororidad y su importancia
en la vida diaria.

ASPECTOS NEGATIVOS:
Dentro del encuentro no se resalta ningun aspecto negativo.

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: Seguir realizando este tipo de actividades.
Incentivar a la poblacion a que participe activamente de estos espacios
Invitar a las participantes a difundir la informacion brindada con su entorno familiar y social.

,‘/{07 ZJZ 6&%2 4“‘./4

Trabajadora social.
ENCARGADA DE LA ACTIVIDA
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
FECHA: 18/05/2025

Esta actividad se realiz6 con el grupo de mujeres y sus familias en la vereda Piedras.
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Anexo 2: Listado de asistencias.
Anexo 3: Evaluaciones de la actividad.
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FECHA:

R-o3- 2018

LUGAR DE REALIZACION:

U -JEeanOl Pt‘e Jdyes S

TEMA(S) A TRATAR: Ty [cﬁﬂ:‘)@ en é%’ui()O — (omanicacion

Seleccione con un X la opcién que usted considere teniendo en cuenta: 1= Deficiente, 2=
Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente

PREGUNTA

1

2

3

4

Total

¢Como le parecid la
tematica desarrollada?

é{Como le parecid el
horario utilizado?

¢Coémo evalla a quienes
dirigieron la actividad?

Sl S| = [

Observaciones u
opiniones:

ety 4

FECHA:

1€ -O0S - 2025

LUGAR DE REALIZACION: \/:uionclo

[?\'ec)(q 5

TEMA(S) ATRATAR: Tro ol en edul@n . (omunic accar?

Seleccione con un X la opcién que usted considere teniendo en cuenta: 1= Deficiente, 2=
Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente

PREGUNTA

1

2.

3

4

5

Total

?Elémo le parecié Ia
tematica desarrollada?

¢Cémo le parecio el
horario utilizado?

|dirigieron la actividad?

¢Cémo evalla a quienes

hy 5° BT

Observaciones u

opiniones:
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FECHA: \¥ -0S- 20725
LUGAR DE REALIZACION: ;¢ oyag/ers
TEMA(S) A TRATAR: Tyl

Pt 'Q (‘j fc/ S ‘ :
o enedeife — (cmonicecion
Seleccione con un X la opcién que usted considere teniendo en cuenta: 1= Deficiente, 2=
Regular, 3= Bueno, 4= Muy bueno y 5= Excelente !
'PREGUNTA tr 2131418 o Totmh s |
| ¢COmo le parecid la ‘
tematica desarrollada? X
¢Como le parecio el
horario utilizado? X
¢Como evalla a quienes
dirigieron la actividad? X

s

Observaciones u
opiniones:
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